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TACK

for att du finns med som handledare for verksamhetsforlagd utbildning! Som handledare
ar du en viktig person for vara studenter och har en betydelsefull roll i deras ldroprocess.
Handledaruppdraget innebar ocksa att du far mojlighet att anvanda din kompetens och
formedla kunskap. Av erfarenhet vet vi att handledarskapet ofta innebar inspiration och
utveckling aven for den egna professionaliteten.

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) &r en viktig del i utbildningen for studenterna pa
socionomprogrammet. Det ar under VFU-perioden som teori och praktik méts och
studenterna ges tillfalle att utveckla fardigheter. Denna handbok for handledare fungerar
som ett stoéd for dig under ditt uppdrag. Pa var hemsida Handledning VFU pa

socionomprogrammet - Linkopings universitet (liu.se) finns dessutom kontinuerligt

uppdaterad information for dig som handledare. Har du fragor ar du valkommen att
kontakta oss.

Lycka till med ditt uppdrag som VFU-handledare!

/Johanna Andersson, Simon Harnbro kursansvariga & Emma Kihlman VFU-koordinator


https://liu.se/organisation/liu/ikos/handledning-vfu-socionomprogrammet
https://liu.se/organisation/liu/ikos/handledning-vfu-socionomprogrammet

KONTAKTUPPGIFTER

Namn larare

E-post

Johanna Andersson, VFU-larare grupp A

johanna.a.andersson@liu.se

Annette Sverker, VFU-larare grupp B

annette.sverker@liu.se

Joy Torgé, VFU-larare grupp C

joy.torge@liu.se

Magnus Wiberg, VFU-larare grupp D

magnus.wiberg@liu.se

Louise Thorén Lagerlof, VFU-larare grupp E

louise.thoren.lagerlof@liu.se

Sofi Arenius, VFU-larare grupp F

sofi.arenius@liu.se

Helena Wiklund, VFU-larare grupp G

helena.wiklund®@liu.se

Annsofie Mahrs Traff, VFU-larare grupp H

annsofie.mahrs.traff@liu.se

Ann-Christine Larsson, VFU-larare Grupp |

annchristine.larsson@norrkoping.se

Simon Harnbro, VFU-larare grupp J

simon.harnbro@liu.se

Emma Kihlman, VFU-koordinator

emma.kihliman®@liu.se

Kursansvarig: Johanna Andersson (kursansvarig HT), johanna.a.andersson@liu.se och
Simon Harnbro (kursansvarig VT), simon.harnbro@liu.se



mailto:joy.torge@liu.se
mailto:helena.wiklund@liu.se
mailto:leonard.ngaosuvan@liu.se
mailto:johanna.a.andersson@liu.se
mailto:simon.harnbro@liu.se

VAD AR VFU?

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ar ett viktigt inslag i socionomutbildningen och ar
en integrerad del av grundutbildningen i socionomprogrammet. Under kursen férvantas
studenterna utveckla sin kunskap om socialt arbete, socionomens yrkesroll och vidare
utveckla sin initiala professionalisering. Studentens bas for studierna ar en verksamhet
dar socialt arbete bedrivs och dar en erfaren socionom fungerar som handledare for
studenten. Det ar genom sin VFU som studenterna far mojlighet att tillampa sin
teoretiska kunskap genom praktiskt utforande och utveckla sina fardigheter.

VAD INNEBAR DET ATT VARA
HANDLEDARE?

Som handledare ar du en ovarderlig pusselbitiden larprocess av professionell utveckling
studenten genomgar under VFU-kursen. Samspelet mellan studenten och dig som
handledare ar viktigt. For att fa till ett bra samarbete ar tillit och fortroende viktiga
nyckelord. Studenten kommer oftast till dig som handledare med en del oro om att racka
till kunskaps- och erfarenhetsmassigt. Det brukar darfor vara bra att prata férvantningar
redan pa ett tidigt stadium. Vad har studenten for férvantningar pa dig som handledare?

Vad har du for forvantningar pa studenten?

Som handledare introducerar du studenten pa arbetsplatsen, formedlar relevant
kunskap och stimulerar till systematisk tdnkande. Men du fungerar ocksd som
medtankare, rollmodell och trygghetsskapare. Handledning ar en plats for eftertanke och
reflektion. Larandeplan, arbetsuppgifter, litteratur och handledningen bidrar till att

studenten kan uppfylla kursens larandemal.



HANDLEDARENS ATAGANDE

e Attvagleda studenten att socialiseras i organisationen
e Larandeplan

e Handledarsamtal

e Bedbmning

e Halvtidsbeddémning

e Slutbeddmning

Att vagleda studenten att socialiseras i organisationen

Nar studenten ar pa plats ar det viktigt att avsatta tid for en introduktion. Presentera géarna
studenten for medarbetar i arbetsgruppen och introducera studenten till
platsorganisationen. Fragor som kan vara bra att ta upp i samband med introduktionen
ar tex: Hur ar det att arbeta inom den aktuella organisationen? Hur ser organisationens
uppdrag och verksamheter ut? Vilka ar studentens tilltankta VFU-uppgifter? Bestadm aven
tider for gemensamma uppfoljningar och handledningstillfallen. Vidare ar det viktigt att
studenten pa ett tidigt stadium far kunskap och forstdelse av det totala
organisationsperspektivet, formella och informella strukturer och maktstrukturer pa
arbetsplatsen. Informella strukturer ar aspekter av organisationens kultur som styrs av

”koder” och "dolda moénster” sa som underférstadd kunskap.

Larandeplan

Larandeplanen ar ett dokument som studenten och handledaren formulerar tillsammans
och som ar vagledande under VFU-kursen. Larandeplanen ska utgdra grund for
studentens professionella utveckling under VFU tiden. Larandeplanen ska ha sin
utgadngspunkt i kursens larandemal och kopplas till den specifika VFU-arbetsplatsens
forutsattningar. Utifran de mal som kursplanen anger ska studenten identifiera och skriva
fram konkreta delmal samt strategier for att nd malen. Det ar studenten som har ansvar
for att skriva fram sin larandeplan. Handledarens uppgift blir att se till att lLArandeplanen
ar anpassad efter verksamhetens modjligheter samt att hjalpa studenten att hitta

strategier for att nd malen kopplade till verksamheten dar studenten gor sin VFU.

| larandeplanen beskrivs ocksd dverenskommelser om handledning. Planen ska vara

konstruerad sa att den utgor ett underlag for handledare i samband med beddmning.
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Larandeplanen ar ett levande dokument och ska kontinuerligt diskuteras och/eller
revideras vid behov.

Syftet med larandeplanen under VFU-kursen ar att den ska:

e ge struktur och skapa strategier sa att kursens larandemal nas

e utgdra ett verktyg for att studenterna ska tydliggora individuella lArandebehov

e tydliggdra studentens ansvar och inflytande over sitt larande

e mojliggora for studenten att kunna fdlja progressionen i sin professionella
utveckling

e utgdra ett underlag for handledare i bedomning av studentens professionella
utveckling och maluppfyllelse

Larandeplanen ska skrivas under av student och handledare. Ni ska ha var sitt exemplar.

Handledarsamtal

Som komplement till den kontinuerliga kontakten mellan studenten och handledaren ar
det nodvandigt att planera och genomféra handledningssamtal. Ungefar 1 timme bor
avsattas for de inplanerade handledningstillfallena, helst varje vecka. Dessa tillfallen bor
vara ostorda och val forberedda. Dessa handledningstillfallen kan med fordel anvandas
for att tillsammans planera och félja upp studentens laroprocess och larandeplan.
Handledarsamtalen ska dels hjalpa studenten att fa storre forstaelse for hur
verksamheten fungerar och styrs, dels ge studenten madjlighet till nya perspektiv och
utveckling av den kommande yrkesrollen genom att bearbeta egna tankar, upplevelser
och reaktioner. Dessa fasta handledningstimmar brukar resultera i att fragorna till
handledaren blir mer koncentrerade och att studenten kan arbeta mer sjalvstandigt. Det
ar angelaget att studenten stimuleras till fordjupad reflektion och analys over

problemskapande processer pa VFU-platsen samt att studenten far reflektera over

tankbara handlingsstrategier och interventioner. Pa var hemsida Handledning VFU pa

socionomprogrammet - Linkdpings universitet (liu.se) har vi samlat tips pa teman och

upplagg pa handledningstillfallena. Ga garna in och titta pa dessa for att fa inspiration.

Bedomning

Under hela VFU-perioden foljer handledaren upp studentens utveckling och gor
bedomning av studentens laroprocess. Studenten ska ges mojlighet att utféra sa
kvalificerade arbetsuppgifter som maijligt for att kunna skaffa sig en erfarenhetsbas i
yrket. Handledaren gor vid mitten (halvtidsbeddmning) och slutet (slutbeddmning) av

studentens VFU-period en beddtmning i samrad med studenten, av studentens
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utveckling, behov och svarigheter. Mallarna som ska anvdndas vid halvtids- och
slutbedémning finns pa var hemsida for VFU-handledare Handledning VFU pa

socionomprogrammet - Link6pings universitet.

Halvtidsbedémning

En halvtidsbedomning av studentens inldrning samt personliga och professionella
utveckling utférs av handledare i samrad med studenten. Syftet ar att studenten och
handledaren gemensamt tar stallning till och reflekterar dver hur den forsta delen av VFU
perioden fungerat. Halvtidsbedémningen gors i relation till kursmalen och blir en
avstamning for att se vad studenten behover koncentrera sig pa den andra halvan av sin
VFU. Genom utvarderingssamtalet finns mojlighet att fanga upp eventuella svarigheter
och behov samt hitta gemensamma strategier/losningar for hur ni kan ga vidare.
Handledaren och studenten ska anvanda sig av mallen Halvtidsbedémning VFU 1 for att
dokumentera studentens utveckling i relation till hur lAngt studenten natt i arbetet mot
larandemalen. Om studenten och/eller handledaren upplever nagon form av hinder eller
problem i samarbetet kring genomforandet av studentens VFU-plan, s ska kontakt i
forsta hand tas med studentens VFU-larare eller kursansvarig vid ett sa tidigt stadium

som mojligt.

Forslag pa fragor som ni tillsammans kan samtala om i forberedande syfte infor

halvtidsbeddémningen:

e Hurlangt har studenten natt i arbetet mot kursmalen?
e Vilka arbetsuppgifter har studenten utfort?
e Vad behover ytterligare genomforas for att na malen for VFU:n?

e Hur har handledningen och handledningsrelationen fungerat?

Halvtidsbeddémningen sparas pa VFU-platsen men ska inte skickas in till universitetet.

Slutbedémning

Handledaren beddmer kontinuerligt studentens utveckling, behov och eventuella
svarigheter. | det avslutande samtalet gor handledaren och studenten tillsammans en
genomgang av studentens laroprocess och maluppfyllelse i forhallande till laroplanen.
Darefter skriver handledaren ett VFU-utlatande, en slutbedémning. Slutbedémning ar en
delavunderlaget for bedomning av VFU-kursen som helhet. Slutbeddmningen fylls i efter
avslutad VFU och efter avslutningssamtal, dar handledaren intygar att studenten fullgjort
den verksamhetsforlagda utbildningen enligt studiehandledningens riktlinjer vad galler

omfattning, innehall och kursens larandemal.


https://liu.se/organisation/liu/ikos/handledning-vfu-socionomprogrammet
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| slutbedémningen finns utrymme for handledaren att lamna kommentarer angdende
studentens utveckling och lararande under VFU:N. Bade handledare och student ska
skriva under slutbeddomningen. Det ar handledaren som ansvarar for att skicka in
utldtandet, antingen som ett scannat och paskrivet dokument via e-post eller via post.

Adressen ar Linkdpings universitet/IKOS Therese Nilsson, Socionomprogrammet, 601 74
Norrkoping. Alternativt scannas in och mailas till vfusocionom@ikos.liu.se méarkt med
amne Slutbeddmning VFU.

LARANDEMAL ENLIGT
KURSPLAN

Efter avslutad VFU-kurs forvantas studenten:

e Kunna identifiera, kritiskt granska och tillampa teori och metod med relevans for
det professionella sociala arbetet

e Kunna utifran kunskaper om mal, organisation och ledning identifiera mojligheter
och begransningar i det sociala arbetet

e Kunnatillampa ett medvetet professionellt och etiskt forhallningssatt i det
sociala arbetet

e Kunnavisa kommunikativ formaga byggd pa respekt och forstaelse for individers
och gruppers olika sociala villkor

e Kunnavisa formaga att analysera och utreda sociala problem och behov péa olika
nivaer, samt beddma och motivera forslag till beslut och atgarder

e Kunnavisa formaga att samverka med andra professioner inom och alternativt
mellan organisationer

e Kunna kritiskt granska insatser och resultat av eget och andras arbete

e Kunnaidentifiera och beskriva sitt behov av ytterligare kunskap och att
fortldpande utveckla sin kompetens

e Kunna visa formaga att medverka till, samt tillgodogora sig handledning for sin

egen professionella utveckling.



OM OLIKA ROLLER UNDER
VFU

Kursansvariga

Kursen har tva larare som har det 6vergripande ansvaret for planeringen, genomférande
och utvecklingen av kursen, dessa kallas kursansvariga. Kursansvariga ar ocksa
examinatorer och har det formella ansvaret for att besluta om studentens betyg.

VFU-koordinator

Det 6vergripande ansvaret for VFU ligger hos VFU-koordinator. Koordinatorn haller
kontakt och skbter samarbetet med de verksamheter som tar emot socionomstudenter
pa VFU. Koordinator arbetar dven med utvecklingsomraden och en langsiktig planering
for att sakerstalla och hoja kvaliteten pa VFU for socionomstudenter. Till stod finns ett
VFU-r&d med representanter och kontaktpersoner fr&n Region Ostergétland samt
kommuner i och omkring Ostergotland dar vi har avtal kring den verksamhetsférlagda
utbildningen. VFU-koordinator har dven ansvar for att rekrytera tillrackligt manga VFU-
platser till de studenter som ska genomfdra sin VFU-kurs.

VFU-larare

Under VFU-kursen ar studenterna indelade i mindre arbetsgrupper som traffas cirka en
heldag per manad pa campus. Varje studentgrupp har en specifik larare. VFU-lararen ar
studentens framsta kontaktperson pa universitet under kursen nar det galler fragor kring
kursen och dess uppgifter samt den person som ger studenten stod vid ev. problem pa
VFU-platsen. | VFU-lararens uppgift ingadr dven att ha en forsta avstamning med
handledare i borjan av VFU-perioden och att besodka VFU-platsen for att traffa student
och handledare. Denna larare kan du som handledare vanda dig till om du har behov av

stod i ditt handledarskap eller har fragor som ror VFU-kursen.



VFU-administrator
Administratéren stottar VFU-koordinator genom att skota utskick, vara sekreterare i VFU-
radet samt administrera delar av systemet praktikplatsen.se.

Student

Studenten ansvarar for att séka 5 VFU-platser i praktikplatsen.se samt for att ta en
kontakt med den anvisade VFU-platsen for ett forsta mote. Studenten ansvarar aven for
att informera VFU-platsen om studenten av olika anledningar inte kan pabdrja eller
behdver avbryta sin VFU i fortid.

Studenten ansvarar under kursen for sin kunskapsinhamtning. Det ar studentens ansvar
att tillsammans med handledare uppratta en larandeplan for kursen. Studenten har
tillsammans med handledare ett gemensamt ansvar for att skapa rutiner fér samarbete
dem emellan. Studenten har ansvar for att forbereda sig infor handledningssamtalen.
Under pagaende VFU ansvarar dven studenten for att informera sin VFU-handledare om
ev. frdnvaro fran VFU-platsen samt tider d& studenten behoOver vara pa campus.
Studenten ansvarar ocksa for att halla sin VFU-larare uppdaterad kring sadant som ev.

kan ha inverkan pa studentens mojligheter till kunskapsinhamtning.

Studenten behdver aven ha forberett sig infor halvtidsbeddmning och slutbeddémning. |
mitten av VFU-perioden gors ett besok av VFU-lararen. Studenten ansvarar for att

forbereda och halla i besoket utifran de punkter som finns i dokument pa Lisam.

Om det uppstar problem eller fragor rérande studentens arbetssituation och/eller
handledning uppmanas studenten att i forsta hand lyfta detta med sin handledare. Om
problem eller fragor kvarstar kan studenten kontakta VFU-larare eller kursansvarig for
samtal och/eller radgivning. Studenten kan aven kontakta Socionomsektionens VFU-

ansvarig.

VFU-handledare

VFU-handledaren ar anstalld pa studentens VFU-plats och fungerar som huvudsaklig
kontakt i den verksamhet dar studenten gor sin VFU. VFU-handledaren ska hjalpa
studenten att introducera sig i verksamheten och lara sig dess kultur. VFU- handledaren
ska ge studenten handledning for att studenten ska kunna utveckla sina praktiska
formagor. | handledningen ska studenten ocksa kritisk kunna reflektera tillsammans med
sin handledare kring den verksamheten studenten befinner sig i, hur studenten utfor sitt
arbete samt de arbetsuppgifter som studenten utfor pa delegation fran handledaren.

VFU-handledaren ska ocksa fungera som stod nar studenten utvecklar sin larandeplan
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och folja upp den. VFU-handledaren registrerar narvaro pa VFU-platsen och lamnar i
slutet av kursen in en slutbedémning som ar en del av underlaget for bedémning av VFU-
kursen som helhet. | slutbeddmningen intygar handledare att studenten fullgjort den
verksamhetsférlagda utbildningen enligt studiehandledningens riktlinjer vad galler

omfattning, innehall och kursens larandemal.
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VFU KURSENS RAMAR OCH
UPPLAGG

Arbetstid under VFU

VFU kursen omfattar 20 veckors heltidsstudier, varav den verksamhetsforlagda perioden
omfattar 18 veckor. Under det 18-veckors langa VFU-momentet da studenterna ar ute i
verksamheterna beraknas arbetsinsatsen till 40 timmar per vecka. Studenten ska folja
handledarens schema och arbetsuppgifter sa lange tidsramen om 40 timmar i veckan
uppnas. Forekommer obekvam arbetstid som kvallar och helgerihandledarens arbete ar
det viktigt att studenten finns med i dessa pass for att fa en helhetsbild av verksamheten.

Inom ramen for kursen ligger schemalagda dagar pa universitetet. Tilldessa dagar behovs
forberedelse pa olika vis. Olika studenter kan ha olika behov av tid for inldsning och
genomférande av uppgifterna for innedagar pa universitetet. Handledare och studenten
far tillsammans komma 6verens om hur tiden ska planeras. | snitt kan cirka fyra
timma/veckan vara nagot att utga ifran. Infoér vissa moment som till exempel att leda ett

seminarium och forskningspresentationen kan mer tid an fyra timmar behovas.

Franvaro under VFU och ersattningsuppgifter

Vid sjukdom ska studenten meddela handledaren sin franvaro. Franvaron fran VFU-
placeringen pa grund av sjukdom/lakarbes6k/VAB kan uppga tillhogst fem dagar utan att
kontakta VFU-larare/kursansvarige eller gora nagon ersattningsuppgift. Om franvaron
uppgar till mer an fem dagar ska handledaren ta en kontakt med VFU-larare/kursansvarig
for att diskutera hur studenten ska ersatta sin franvaro. Ersattning for mer an fem dagars
franvaro kan i samrdd med handledaren innebara utokad tid pa VFU-platsen. Vid
handledares franvaro, hog arbetsbelastning, eller vid tillfallig brist pa arbetsuppgifter kan
ersattningsuppgifter anvandas. For tips pa ersattningsuppgifter har vi skapat en Padlet
(anslagstavla pa natet), dessa uppgifter kan studenten utfora sjalvstandigt. Lank till
Padlet finner du har: Tips till studenter och handledare p& ersattningsuppgifter vid VFU
(padlet.com) Du nar ocksa denna Padlet via var hemsida fér VFU handledare.
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Vikariat/anstallning pa VFU-platsen ar ej tillatet

Det ar skillnad p4 att vara student i en verksamhet med mojlighet att fa lara sig och att fa
gora fel an att vara en avlonad medarbete som ska ta ansvar. Det ar viktigt att studenten
far mojlighet att vara i sin laroprocess och att vara just en student och inte en anstalld
medarbetare. Anstallning/vikariat i VFU-verksamheten far darfor inte férekomma under
studentens VFU-period da den verksamhetsforlagda utbildningen ar studietid.

Sekretess och tystnadsplikt under VFU

Ofta befinner sig studenten pa en arbetsplats dar verksamheten som sadan, likval de
dokument som hanteras, ar omgardade av sekretess. Det ar darfor av storsta vikt att
handledaren informerar studenten om viktiga krav och rutiner kring sekretess som
tilldmpas vid arbetsplatsen. Handledaren bor dven informera studenten om eventuella
krav och rutiner kring studentens anvandning av sociala medier under sin VFU-tid. Det
kan till exempel vara direkt olampligt utifran ett sekretessperspektiv att gora
uppdateringar som ar kopplade till VFU-verksamheten. Diskutera garna detta med din
student.
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METODER | HANDLEDNING

Som forberedelse for de regelbundna handledningssamtalen rekommenderas att
nagon/nagra av foljande metoder anvands:

Larandejournal

Studenterna har fatt med sig en bok fran universitetet som de kan anvanda som
larandejournal. Larandejournal ger studenten frihet och uppmuntrar till anteckningar av
olika slag kring funderingar som vacks under de olika momenten som ska genomfdras
under VFU-n. Larandejournal &r nagot annat an journalanteckningar da detta hor till
yrkesrollen. Larprocessen hos studenten blir genom larandejournalen synligt da
studenten regelbundet far reflekterar kring det nya som hen tar till sig, studenten far
stanna upp och satta sina erfarenheteri ett vidare sammanhang. Tanken ar att skrivandet
ska vacka studentens kritiska tankande och stimulera till utveckling av arbetssatt och

tankebanor.

Larandejournalen blir studentens egen dokumentation under och efter kursen pa hur hen
tankte under olika skeden i hens utveckling. Det ger ocksa studenten en mojlighet att
kommunicera sina funderingar med handledaren och kurskamrater. Anteckningarna kan
utgdra underlag infér handledningssamtalen, halvtids- och slutbedémningen samt infor
den skriftliga examinationsuppgiften.

Skriftlig sammanfattning av handledningssamtal

Efter handledningssamtalet skriver studenten en sammanfattning av samtalet.
Sammanfattningen kan innehalla den studerandes reflektioner kring arbetsuppgifter,
socialarbetarrollen, sig sjalv som socialarbetare och vad studenten bor fokusera pa
framat for sitt fortsatta larande. Sammanfattningen foljs upp vid néasta
handledningstillfalle.

Rollspel
For att utveckla inlevelse och for att forbereda kommande mote med klienter och andra

kan rollspel anvandas.
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Observationsreferat

Lat studenten skriva en detaljerad beskrivning av en kort situation som den observerar.
Observationen kan fokusera pa olika saker: kommunikation, maktroller,
samtalsmetodik, forhallningsatt. Studenten skriver ned sina observationer, egna
reflektioner och synpunkter. Observationsuppgifterna ska vara klart formulerade och
avgransade. Syftet med observationsreferat ar bland annat att studenten tranar sig i att
observera och att professionellt beskriva och analysera det man ser. Tips tillhandledaren
utifran observationsreferat:

e Latstudenten trana pa att koppla teori och tankemodeller till observationerna.
e Uppmuntra studentens fragor, kommentarer, tankar, upplevelser, kadnslor och
reaktioner pa vad hen sett och hort.

Motesreferat

Studenten skriver i replikform snarast efter moten med klient/brukar/patient/personal
eller likande sd& mycket hen minns av samtalet och gor parallellt med replikerna
noteringar om observationer under samtalet samt om egna kanslor och reflektioner.
Referat kan ocksa goras efter andra moten till exempel med andra professionella och
arbetsplatstraffar. Under kursen bor om majligt ett antal métesreferat goras. Vad ska ett

skriftligt motesreferat innehalla? Tre moment ar viktiga:

e Ireplikform aterges samtalet i motet. OBS inga tolkningar eller varderingar gors
e Observationer av klienten/andra deltagare -vad sag/hoérde den studerande - den
studerandes egna tankar, kanslor, reaktioner och reflektioner.

Varfor skriftligt referat?

e Studenten far tanka for sig sjalvigenom samtalet (varje socialarbetare gor detta i
sitt dagliga arbete men skriver inte samtalet i dialogform).

e Studenten far en éverblick avvad som sades och vad som hande.

e Studenten forsdker minnas och fundera 6ver egna tankar, reaktioner och kanslor

e Studenten kan i handledningen fa hjalp att bland annat forsta och klarlagga
upplevelser och reaktioner och darmed folja sin professionella utveckling

e Studenten kan fa handledning i samtalsmetodik
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Studiebesok

For att fa kunskap om annan verksamhet och pa sa satt fa en bredare bild av socialt
arbete, kan studenten planera in och genomféra studiebesék inom néagot annat
verksamhetsomrade. Ett studiebesok planeras och genomférs alltid i samrad med
handledare och i samklang med larandeplanen. Studenten tar sjalv ansvar for att
arrangera studiebesok, vilka kan ske enskilt eller i grupp med andra studenter.

Metodbank for handledning
P& var hemsida Handledning VFU pa socionomprogrammet - LinkOpings universitet

(liu.se) (Metodbank+handledning+VFU+3 (2).pdf) har vi samlat annu mer forslag pa teman for

dig som handledare. Vissa av dessa teman har aven utvecklats av handledare i samband
med vara handledartraffar. Dessa forslag pa upplagg kan du med fordel bli inspirerad av
nar det kommer till handledningens genomfdrande.

Modeller for systematisk reflektion

Som stod for studentens reflektioner dver gjorda erfarenheter, upplevelser och reaktioner
kan med férdel den modell for systematisk reflektion som finns nedan anvandas. Det kan
goras bade individuellt av studenten for senare uppfoljning med handledaren eller av
handledare och student tillsammans.

Beskrivning
Vad hdande?

Kanslor
Vad tankte du och vad
kdande du?

Planering
Vad gor du nasta gang?

Slutsats Vardering

Vad kunde du gjort Vad gjorde du bra eller
annorlunda? mindre bra?

Analys
Hur uppfattar du det?
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https://liu.se/organisation/liu/ikos/handledning-vfu-socionomprogrammet
https://liu.se/organisation/liu/ikos/handledning-vfu-socionomprogrammet
file:///C:/Users/emmki98/Downloads/Metodbank+handledning+VFU+3%20(2).pdf

Mer information hittar du pa hemsidan Handledning VFU pa socionomprogrammet -

Linkopings universitet (liu.se).

Dar hittar du bland annat:

aktuella datum

e inbjudningar till utbildningsdagar

e inbjudningar till handledartraffar

e inbjudningar till foreldsningar

e studiehandledningen

e mallar for bedomningsunderlag

e Power Points fran forelasning/introduktion

e inspelade foreldsningar om handledning

Har du fragor eller funderingar?

Valkommen att hora av dig till oss pa vfusocionom@ikos.liu.se.
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